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Version préliminaire 
Objectifs Activités ou moyens Échéancier et porteur Résultats attendus 

1. Répondre davantage à la 
situation du décrochage 
scolaire dans la région de 
l’Outaouais 

Bonifier l’Entente annuelle 
avec le CSSPO 
Développer le projet Coup de 
pouce Jeunesse dans trois 
secteurs de l’Outaouais hors 
de Gatineau 

Année 2022-2023 
Direction générale 
Direction des services 
cliniques 
Nouvelle coordination 
régionale 

Développement d’une offre de 
service élargie sur tout le 
territoire 
 
Analyse systémique et partage 
du rapport sur les résultats 

2. Examen des services 
psychosociaux à l’égard de 
la situation du décrochage 
scolaire et du décrochage 
social 

Maintien de l’évaluation du 
projet Écho 
Développer davantage le 
modèle de nos camps 
spécialisés 

Année 2022-2023 
Direction des services 
cliniques 
Nouvelle coordination des 
camps 

Démonstration de l’utilité des 
projets et des services 
Consolidation et 
développement de ceux-ci 

3. Poursuivre l’émancipation 
du Belvédère 

Premier financement au PSOC 
Administration financière 
distincte 

Année 2022-2023 
Conseil d’administration et 
direction générale 

Cadre financier apte à 
répondre aux exigences de 
cette ressource 
d’hébergement transitoire 

4. Assurer les lieux requis 
pour l’ensemble des 
opérations de Vallée 
Jeunesse Outaouais et du 
Belvédère 

Ouvrir la discussion avec le 
propriétaire 
Développement immobilier : 
reprendre la démarche avec 
un GRT; trouver les moyens 
pour un plan d’affaires 

Année 2022-2023 
Nouvelle direction ou comité 
du conseil 

Analyse des besoins 
Analyse des moyens 
Dépôt d’un plan d’affaires 

5. Année d’un double 
jubilaire; assurer un 
rayonnement efficace 

Journée portes ouvertes en 
novembre 
Activité annuelle de 
financement, notre Vin & 
Fromage en février 2023 

Année 2022-2023 
Équipes de travail 
Comité Vin & Fromage 
Consultant externe pour 
services techniques 

Consolider la gouvernance et 
augmenter l’attraction de 
notre organisation auprès de 
nouvelles ressources 
financières, caritatives et/ou 
corporatives 

 


