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Recrutement – Affichage de poste 
 (article 8.2 de la PGRH) 

Intervenant-e ressource du Projet Coup de pouce Jeunesse 
CSSPO 2022-2023 

 
Période d’affichage : du 22 août au 5 septembre 2022 

 
Salaire : Selon l’expérience et les qualifications 
 À l’embauche, entre 18,63 $ et 22,04 $ l’heure 
Unité de travail : Coup de pouce Jeunesse 
Statut : À temps plein, saisonnier, avec possibilité de 

renouvellement 
Entrée en fonction : Le mardi 6 septembre 2022,  

jusqu’au jeudi 15 juin 2023 
Nombre d’heures par semaine : 35 
Horaire de travail : selon les besoins du service 
Qualifications : Diplôme collégial terminal en éducation spécialisée, travail social ou 

dans le domaine des sciences humaines. 
Supérieur : La coordination de Coup de pouce Jeunesse Outaouais 
Qualités et compétences recherchées : grande ouverture d’esprit, sens de l’esprit 
d’équipe et de la débrouillardise, diplomatie, professionnalisme, respect des valeurs de 
l’organisme, grande capacité d’adaptation, initiative, capacité à travailler seule et en 
équipe, empathie et écoute active; Doit détenir un permis de conduire valide et avoir accès 
à une voiture pour les déplacements. 
 
Pour soumettre sa candidature, vous devez faire parvenir votre curriculum vitae par 
courriel, accompagnée d’une lettre de présentation, à recrutement@valleejeunesse.ca  
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